Leuchtkraft und Frische

Am Malteser Social Day im Biichner-Gymnasium gearbeitet

Bad Vilbel (cf) Das Bad Vilbeler Georg-
Biichner-Gymnasium (GBG) feiert in der
dritten Oktoberwoche sein 50-jahriges Be-
stehen. »Am Freitag, 19. Oktober, findet eine
Abendveranstaltung und am Samstag, 20.
Oktober, ein Schulfest statt«, kiindigt Schul-
leiterin Claudia Kamm an. Damit der sach-
lich kiihle Schulbau aus Glas und grauem
Beton zum runden Geburtstag bunter und
freundlicher wird, lautet das Motto »Frische
Farbe zum 50-j4hrigen Jubildume.

Die Schulleiterin sagt: »Wir haben in den
letzten Monaten zwar schon mehrere Génge
und Fassaden beispielsweise im Verwal-
tungstrakt durch vom Wetteraukreis finan-
zierte Handwerksbetriebe renovieren lassen,
aber es bleiben immer noch Bereiche iibrig,
die dringend verschénert werden miissen.«
Und so nahm sie Kontakt mit dem Malteser-
Hilfsdienst auf. Der Verein organisiert den
Malteser Social Day, einen »Tag fiir das
Teambuilding«. Mit ihm wollen die Malteser
Unternehmen an einem Arbeitstag im Sep-
tember soziales Engagement erméglichen.
Mitarbeiter engagieren sich, um einer ge-
meinntitzige Einrichtung oder bediirftigen
Menschen zu helfen, und zwar, indem sie ih-
re Arbeitskraft und ihre Energie einsetzen.

27 Mitarbeiter am Werkeln

In mehreren Vorgespriichen klarte Kamm
Details mit der Malteser-Projektleiterin
Christa Golla, der Leiterin des Malteser So-
cial Day, Barbara Kuhn, und Officemanage-
rin Daniela Hufnagel, die fiir die Mitarbeifer
der Bad Homburger Firmen HQ Capital und
deren Beteiligungsgesellschaft HQ Equita
den Social Day organisiert. Das HQ im Fir-
mennamen steht fiir Harald Quandt. i

»Unsere Schiiler haben die Wande und Tii-
ren bereits am Montag abgeklebt«, berichtet
die Schulleiterin. Damit konnten 27 der 60
Mitarbeiter am Dienstagmorgen gleich mit
dem Streichen der Winde in vier Fluren des
100-Traktes im Schulgebiude beginnen.
»Rund um die Tiiren wird rot gestrichen, die
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Michelle Esdorf und Raphael Arndt strei-
chen die Flure des Biichner-Gymnasiums.

Sockel erhalten einen hellgrauen Anstrich,
und alle Wande werden in einem abgeténten
Weill angestrichen«, informiert Kamm. Leh-
rer backten flir die ehrenamtlichen Helfer
Kuchen, die Schulleitung belegte Brétchen,
kochte Kaffee und stellte Getrinke zur Ver-
fligung. Das Abmischen der Farben iiber-
nahm Hausmeister Andreas Unger.

Wie HQ Capital-Chef Dr. Georg Wunderlin
sagt, beteiligt sich die Firma weltweit in so-
zialen Projekten. »Mitarbeiter von uns ge-
stalten einen Kindergarten in New York um,
haben in Hongkong Lebensmittel gesammelt
und damit ein Essen fiir sozial Benachteilig-
te gekocht, oder streichen im GBG.«

Assistentin Claudia Rosner meint: »Ich
finde es toll, dass wir das machen. Auch,
weil sich die Kollegen auBerhalb ihrer Ar-
beit von einer anderen Seite bei einer sinn-
vollen Tétigkeit, die den Teamgeist fordert,
kennenlernen.« Oliver Schliimer lobt: »Das
ist ein wunderbares Projekt, bei dem wir mit
unserer Arbeit helfen«, Kollege Bastian
Gawlak stimmt ihm zu. Raphael Arndt freut
sich, dass er mit Pinsel und Farben das GBG
fiir die Schiiler fréhlicher gestalten kann.
Viele der Mitarbeiter haben erstmals wieder
seit ihrem Studium Winde gestrichen. Sie
finden: »Das macht richtig SpaB.« (Foto: cf)
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